Отчет
достижения целевых показателей муниципальной программы 
МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
"Развитие муниципальной службы"
по итогам 2014 года

Ответственный исполнитель муниципальной программы - отдел муниципальной службы и кадров Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

	Наименование
целевого показателя
	Единица
измерения
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целевых
показателей
	Абсолютное
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	Относительное
отклонение,
в %
	Обоснование
отклонений
значений целевого
показателя 
за отчетный период
(год)

	
	
	план
на год
	отчет
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	Б
	1
	2
	3
	4
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	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы"


	1. Доля должностей, по которым сформирован Резерв управленческих кадров по отношению к численности должностей, по которым ведется включение в Резерв                   
	



%
	



85
	



84,8
	
	



- 0,2
	

	2. Доля лиц, прошедших обучение, от общего числа лиц, включенных в Резерв управленческих кадров
                                      
	


%
	


5
	


5
	
	
	

	3. Доля лиц, прошедших обучение по двум и более темам, от общего числа лиц, включенных в Резерв управленческих кадров                   
	


%
	


0
	


0
	
	
	

	4. Доля резервистов, прошедших стажировку, от общего числа лиц, включенных в Резерв

	

%
	

6
	

0
	
	

- 100
	не исполнено, в связи с невозможностью прохождения  стажировки резервистов из-за их занятости

	5. Количество лиц, назначенных на вакантные должности из резерва управленческих кадров*

	
чел.
	
1
	
2
	
1
	
+ 100
	



* - при наличии вакантных должностей



Начальник отдела муниципальной 
службы и кадров                                                                                                   Е.В.Дуркина







