
Работники ПОК и  ТС на  водоза-
боре «Озерный» проводят очистку 
емкостей, где накапливается и  отста-
ивается вода. Фотограф пресс-службы 
городской администрации Мария 
Коткина вместе с  рабочими спусти-
лась в большой подземный резервуар, 
в котором накапливается до 2,5 тысяч 
кубометров воды.

–  Качество воды у  нас хорошее, 
по микробиологическим и химическим 
показателям и  без дополнительной 
очистки соответствует нормам. А  вот 
уровень содержания в  воде железа, 
скажем так, у нас капризный. И меня-
ется в  разные сезоны года. Двухва-
лентное железо растворено в воде (это 

особенность подземных вод, где мало 
кислорода), при контакте с  воздухом 
окисляется и выпадает в осадок. Пока 
вода отстаивается в  резервуарах же-
лезистый осадок накапливается, вот 
наши специалисты и спускаются в хра-
нилища, чтобы удалить все отложе-
ния. Работают комплексно: промывка 
напором воды и  механическая чистка 
резиновыми щетками. На  обработку 
одной емкости уходит несколько дней, 
при этом качество воды и напор в до-
мах жителей на  время работ остается 
неизменным, – рассказал и. о. дирек-
тора ПОК и ТС Геннадий Голишевский.

Кроме промывки емкостей на  во-
дозаборе идут подготовительные 

работы перед установкой станции во-
доподготовки. Сейчас подрядчик про-
водит врезку труб, которые соединят 
резервуары со станцией.

–  Для города это долгождан-
ное приобретение. Оборудование 
по  многоступенчатой очистке очень 
дорогое, предприятию его самостоя-
тельно было не купить. Из окружного 
бюджета были выделены более 200 
миллионов рублей. Основная зада-
ча установки – это обезжелезивание 
воды, – пояснил Геннадий Францевич.

Система централизованного во-
доснабжения в  Нарьян-Маре начала 
функционировать в  начале 1980-х го-
дов. С  того времени этапы системы 
водоснабжения в городе не менялись: 
вода из скважины поступает в накопи-
тельные емкости, отстаивается, а  за-
тем ее по  магистральным водоводам 
подают в дома. После запуска станции 
водоподготовки вода будет предвари-
тельно очищаться, а после этого попа-
дать в накопительные хранилища.

Дарья Молодцова
фото Марии Коткиной

№ 15 (556), 7 августа 2025

ПОД СНОС
В текущем году в  городе запла-

нирован демонтаж 13 расселенных 
зданий.

Работы уже начались: муниципальное 
унитарное предприятие «КБ и  БО» на  про-
шлой неделе снесло дом по  улице Пионер-
ская, 15.

Заключены договоры на  демонтаж зда-
ний по  улице им.  В. И. Ленина, 49 и  улице 
Совхозная, 8.

Проведены торги на  снос 10 строений 
по следующим адресам:

– улица Южная, 20;
– улица Меньшикова, 10Б;
– улица Рабочая, 27;
– улица им. Н. Е. Сапрыгина, 4;
– улица им. 60-летия Октября, 5А;
– улица им. 60-летия Октября, 7А;
– улица Совхозная, 6;
– улица Совхозная, 10;
– улица Зеленая, 17А;
– улица Школьная, 1.
По всем объектам подрядчики должны 

закончить работы к концу осени.
Отметим, с 2017 года в Нарьян-Маре сне-

сено 94 строения. Несмотря на  активные 
темпы, количество подлежащих сносу домов 
на  территории города остается достаточно 
большим – на сегодняшний день в окружном 
реестре числится 149 зданий, признанных 
ветхими и аварийными.

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 
СОБСТВЕННИКИ
Администрация Нарьян-Мара про-

сит явиться собственника маломер-
ного судна, расположенного в  рай-
оне многоквартирного жилого дома 
№ 31 по ул. Рабочей.

Кроме того, разыскиваются собственни-
ки транспортных средства, расположенных 
на территориях общего пользования:

– в районе дома № 3 по ул. им. И. К. Шве-
цова;

– в районе дома № 5А по ул. им. 60-летия 
СССР.

Устанавливается и собственник несанкци-
онированной свалки и  самовольно установ-
ленного временного объекта, расположен-
ных в районе дома № 10 по 2-му переулку.

Вышеуказанные объекты подлежат при-
знанию бесхозяйными в  сроки, установлен-
ные законодательством РФ.

Отдел муниципального контроля нахо-
дится по адресу: ул. Смидовича, д. 32, каб. 211. 
Контактный телефон: 4‑99‑70.

СТАБИЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА
Сложно сказать, зимой или летом 

у  «Чистого города» больше работы. 
В разное время года – разные заботы. 
И очень нужны рабочие руки.

Сейчас срочно нужны рабочие, которые 
будут заниматься покосом и уборкой травы, 
а  также обрезкой деревьев. Это могут быть 
и  мужчины, и  женщины. Заработная плата 
от 50 тысяч рублей.

Кроме того, МКУ «Чистый город» пригла-
шает на работу: дорожных рабочих, водите-
лей погрузчика и  самосвала, электромонте-
ров, сварщика.

Бюджетное учреждение предоставляет 
все социальные выплаты и  гарантии. Воз-
можно трудоустройство как на  постоянной 
основе, так и по договору ГПХ.

Обращаться по  телефону: +7 911 551‑71‑21                                                                                        
(Николай Григорьевич Терещенко).

МКУ «Чистый город» располагается 
по  адресу: г. Нарьян-Мар, ул. Авиаторов, 
д. 12 А, 2 этаж.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ЧИСТАЯ ВОДА

Этим летом в Нарьян-Маре модернизируют систему очистки воды.
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Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2025 № 1053

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 14.02.2023 № 257
 «Об утверждении Положения о балансовой комиссии Администрации муниципального 

образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

В целях повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных 
предприятий и  бюджетных учреждений Администрация муниципального образования «Городской округ 
«Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в  постановление Администрации муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» от  14.02.2023 № 257 «Об  утверждении Положения о  балансовой комиссии Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» (далее – Постановление) следующие 
изменения:

1.1. Наименование Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:
«Положение о  балансовой комиссии Администрации муниципального образования «Городской округ 

«Город Нарьян-Мар».
1.2. В  подпункте 2.2.5.7 пункта 2.2 Приложения к  Постановлению после слов «руководителю 

предприятия (заместителю руководителя, главному инженеру, главному бухгалтеру, главному экономисту)» 
дополнить словами «с  учетом положений, установленных постановлением Администрации МО «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» от  05.05.2017 № 538 «Об  утверждении Порядка определения условий оплаты 
труда руководителей, их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров и  главных экономистов 
муниципальных унитарных предприятий МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

1.3. В подпункте 3.1.2 пункта 3.1 Приложения к Постановлению после слова «рассматривает» дополнить 
словами «и утверждает».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                       О. О. Белак

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.07.2025 № 1058

О внесении изменений в постановление 
Администрации муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 16.08.2021 № 1015
 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
«Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра 

Ненецкого автономного округа»

В соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь законом 
Ненецкого автономного округа от  26.02.2007 № 14-ОЗ «О  статусе административного центра Ненецкого 
автономного округа – города Нарьян-Мара», постановлением Администрации Ненецкого автономного 
округа от 31.07.2024 № 182-п «Об утверждении методики распределения иного межбюджетного трансферта 
из  окружного бюджета и  правил его предоставления бюджету муниципального образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» на  осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра 

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.08.2025 № 1080

О внесении изменений 
в Порядок определения условий оплаты труда руководителей,

 их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров и главных экономистов 
муниципальных унитарных предприятий МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар», 

утвержденный постановлением Администрации
 муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 05.05.2017 № 538

В целях обеспечения социальных гарантий руководителей, их заместителей, главных инженеров, главных 
бухгалтеров и  главных экономистов муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар», Администрация муниципального образования «Городской округ 
«Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в  Порядок определения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
инженеров, главных бухгалтеров и  главных экономистов муниципальных унитарных предприятий МО 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар», утвержденный постановлением Администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» от  05.05.2017 № 538 (далее – Порядок) следующие 
изменения:

1.1. В абзаце 1 пункта 12 Порядка слово «Положением» заменить словом «Порядком».

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.07.2025 № 432-р

О внесении изменения в распоряжение Администрации муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар» от 17.01.2025 № 21-р

В целях актуализации правовых актов Администрации муниципального образования «Городской округ 
«Город Нарьян-Мар» в сфере развития предпринимательской деятельности на территории муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»:

1. Внести изменение в распоряжение Администрации муниципального образования «Городской округ 
«Город Нарьян-Мар» от  17.01.2025 № 21-р «Об  утверждении Плана проведения экспертизы нормативных 
правовых актов Администрации муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» на 2025 
год», изложив Приложение в новой редакции (Приложение).

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                         О. О. Белак

Приложение
к распоряжению Администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
от 28.07.2025 № 432-р

«Приложение
УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
от 17.01.2025 № 21-р

План проведения экспертизы нормативных правовых актов
Администрации муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

на 2025 год

№ 
п/п

Вид и наименование НПА Разработчик НПА

Лицо, обратившееся
с предложением

о проведении экспертизы 
НПА

Информация, 
проводилась ли 

ОРВ проекта 
данного НПА

Срок 
проведения 
экспертизы 

НПА
1 Постановление 

Администрации 
муниципального 
образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» 
от 01.12.2020 № 947 
«Об утверждении Положения 
«О порядке и условиях 
предоставления в аренду 
муниципального имущества, 
включенного в перечень 
муниципального имущества, 
предназначенного  для 
передачи во владение 
и (или) в пользование 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства, 
физическим лицам, 
применяющим специальный 
налоговый режим «Налог 
на профессиональный 
доход», и организациям, 
образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства»

Управление муниципального 
имущества и земельных 

отношений Администрации 
муниципального образования 

«Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

Управление экономического 
и инвестиционного 

развития Администрации 
муниципального образования 

«Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

Нет 4 квартал

2 Постановление 
Администрации 
муниципального образования 
«Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» от 20.06.2023 
№ 958 «Об утверждении 
Порядка предоставления 
грантов в форме субсидий 
начинающим субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 
на создание собственного 
бизнеса»

Управление экономического 
и инвестиционного 

развития Администрации 
муниципального образования 

«Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

Управление экономического 
и инвестиционного 

развития Администрации 
муниципального образования 

«Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

Да 4 квартал

».

Приложение 3
к Порядку определения условий оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных инженеров,
главных бухгалтеров и главных экономистов муници-
пальных унитарных предприятий
МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Сведения
для определения размера оклада руководителя

____________________________________________
(наименование предприятия)

за ____________ год

№ 
п/п

Наименование показателя
Значение 

показателя
1. Штатная численность работников предприятия на 31 декабря отчетного года (ставок) 
2. Количество обособленных структурных подразделений предприятия с оборудованными 

стационарными рабочими местами в каждом из них, находящихся по адресу, отличному 
от адреса фактического местонахождения предприятия, по состоянию на текущую 
дату, с указанием наименований таких подразделений и фактического адреса их 
местонахождения

Наименование показателя

Фонд начисленной 
заработной платы 

работников списочного 
состава за ____ год, рублей

Среднесписочная 
численность 
работников

за _____ год, человек

Среднемесячная 
заработная плата 

работников списочного 
состава, рублей

ВСЕГО, в том числе:
руководитель
заместители руководителя, 
главный инженер, главный 
бухгалтер, главный 
экономист
прочие

Примечание:
<*> показатель рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников 

списочного состава предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного инженера 
и  главного бухгалтера) за год, предшествующий текущему году, на  среднюю численность указанных 
работников за данный год и на 12 месяцев.

____________     _____________________              ___________          ________________________
   (дата)                      (должность) М.П.                      (подпись)                 (расшифровка)

Приложение 4
к Порядку определения условий оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных инженеров,
главных бухгалтеров и главных экономистов
муниципальных унитарных предприятий
МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Отчет
о выполнении показателей деятельности предприятия

за _________________________
(отчетный период)

_______________________________________________
(наименование предприятия)

№ 
п/п

Наименование показателя деятельности предприятия
Плановый 
показатель

Фактический 
показатель

% 
исполнения

1. Чистая прибыль (убыток) по результатам деятельности 
предприятия за отчетный период 

X X

2. Сумма просроченной задолженности по обязательным 
платежам в бюджет и внебюджетные на конец отчетного 
квартала

X X

3. Сумма просроченной задолженности по выплате заработной 
платы работникам на конец отчетного квартала

X X

4. Выполнение производственных показателей, установленных 
планом финансово-хозяйственной деятельности на отчетный 
период по основным и регулируемым видам деятельности:
– вид деятельности 1;
– вид деятельности 2;
– вид деятельности n

5. Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, 
услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, 
акцизов и аналогичных обязательных платежей) 
по основным и регулируемым видам деятельности:
– вид деятельности 1;
– вид деятельности 2;
– вид деятельности n

6. Показатели, установленные подразделом 10.2 Раздела X. 
«Показатели деятельности муниципального унитарного 
предприятия на планируемый период» плана (программы) 
финансово-хозяйственной деятельности муниципального 
унитарного предприятия муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

7.1
7.2
… …
7.n …

.»
1.4. В пункте 42 Порядка слова «не превышающем 25 % должностного оклада» заменить словами «не 

превышающем 100 % должностного оклада».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                       О. О. Белак

1.2. Раздел IV «Установление выплат стимулирующего характера» Порядка изложить в  следующей 
редакции:

«Раздел IV
Выплаты стимулирующего характера

19. К  выплатам стимулирующего характера руководителя (заместителя руководителя, главного 
инженера, главного бухгалтера, главного экономиста) относятся квартальные премии и  вознаграждение 
по результатам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный год.

20. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный 
год выплачивается по итогам работы за год за счет части прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия 
после расчетов по платежам в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды и перечисления собственнику 
части прибыли.

Решение о  выплате (невыплате) вознаграждения по  результатам финансово-хозяйственной 
деятельности Предприятия за отчетный год руководителю предприятия принимается Главой муниципального 
образования на  основании предложения балансовой комиссии муниципального образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар».

21. Квартальная премия выплачивается за  фактически отработанное время по  результатам работы 
предприятия за отчетный календарный квартал, в том числе с учетом выполнения показателей деятельности 
предприятия, утвержденных в  планах (программах) финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
(далее – показатели деятельности предприятия).

В фактически отработанное время руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, 
главного бухгалтера, главного экономиста) не  включаются периоды временной нетрудоспособности, 
нахождения в оплачиваемом отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, время простоя на рабочем 
месте по вине руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного 
экономиста).

Выплата премии по итогам работы за квартал производится за счет средств, направленных на оплату 
труда, относимых на себестоимость работ (услуг).

Решение о выплате (невыплате) квартальной премии руководителю предприятия принимается Главой 
муниципального образования по представлению Управления экономики.

22. Размер квартальной премии руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, 
главного бухгалтера, главного экономиста) устанавливается на основании отчета о выполнении показателей 
деятельности предприятия согласно Приложению 4 к настоящему Порядку и рассчитывается по формуле:

П = (ДО x (РК + Н / 100 %)) x 25 % x К
КПЭ

 x Кt, где:

П – размер премии;
ДО – должностной оклад руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного 

бухгалтера, главного экономиста);
РК – районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
Н – процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
К

КПЭ
 – поправочный коэффициент, зависящий от  достижения плановых показателей по  основным 

и  регулируемым видам деятельности предприятия (без учета прочих видов) за  отчетный календарный 
квартал;

Кt – коэффициент, равный соотношению количества фактически отработанных дней руководителя 
(заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста) к  общему 
плановому количеству рабочих дней за отчетный календарный квартал.

Предельный размер поправочного коэффициента К
КПЭ

 составляет 1.
Значение поправочного коэффициента К

КПЭ
 снижается:

на 0,1 – в  случае невыполнения в  отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех 
плановых показателей по основным и регулируемым видам деятельности предприятия в пределах от 1 до 10 
процентов включительно;

на 0,5 – в  случае невыполнения в  отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех 
плановых показателей по  основным и  регулируемым видам деятельности предприятия в  пределах от  11 
до 30 процентов включительно;

на 0,8 – в  случае невыполнения в  отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех 
плановых показателей по  основным и  регулируемым видам деятельности предприятия более чем на  30 
процентов.

При расчете поправочного коэффициента размер невыполнения показателей по  основным 
и регулируемым видам деятельности предприятия округляется до целого числа по правилам математического 
округления, а именно: если первый знак после запятой больше или равен 5, целая часть числа увеличивается 
на единицу; если первый знак после запятой меньше 5, целая часть числа не изменяется.

23. Отчет о  выполнении показателей деятельности по форме согласно Приложению 4 к настоящему 
Порядку предоставляется в Администрацию с приложением пояснительной записки:

– за  1—3  кварталы текущего года в  срок до  15 числа второго месяца, следующего за  отчетным 
периодом;

– за 4 квартал в срок до 10 апреля года, следующего за отчетным.
В случае недостижения показателей премирования по итогам работы за квартал Управление экономики 

готовит проект письма в адрес руководителя предприятия об отказе в премировании с указанием причин 
отказа, установленных настоящим Порядком.

24. В  случае отсутствия отчета о  выполнении показателей деятельности предприятия за  отчетный 
период в установленные настоящим Порядком сроки премия руководителю предприятия не выплачивается.

25. Решения о  выплате квартальной премии и/или вознаграждения по  результатам финансово-
хозяйственной деятельности Предприятия принимаются в  форме распоряжения Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

26. Руководителем предприятия принимаются решения о  выплате (невыплате) заместителю 
руководителя (главному инженеру, главному бухгалтеру, главному экономисту):

квартальной премии с учетом пунктов 21‑25 настоящего Порядка;
вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный год 

с учетом мнения балансовой комиссии муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар».
27. Выплата квартальной премии и/или вознаграждения по  результатам финансово-хозяйственной 

деятельности Предприятия за отчетный год не производится в следующих случаях:
– наличия отрицательного финансового результата (убытка) по  итогам деятельности предприятия 

за отчетный период (квартал, год);
– наличия просроченной задолженности предприятия по  обязательным платежам в  бюджет 

и внебюджетные фонды на конец отчетного периода (квартал, год);
– наличия просроченной задолженности предприятия по  выплате заработной платы работникам 

предприятия на конец отчетного периода (квартал, год).
Задолженностью предприятия по  выплате заработной платы работникам предприятия считается 

задержка всей или части заработной платы в нарушение сроков, установленных коллективным договором 
или локальными актами предприятия.

На отдельных предприятиях, по  объективным причинам, не  имеющим прибыль, в  связи 
с  государственным регулированием цен (тарифов) на  их товары, работы и  услуги, руководителю 
(заместителю руководителя, главному инженеру, главному бухгалтеру, главному экономисту) может 
выплачиваться квартальная премия за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции 
(работ, услуг).

28. В  случае изменения в  течение отчетного календарного квартала размера должностного оклада 
руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста) 
квартальная премия рассчитывается исходя из  размера должностного оклада руководителя (заместителя 
руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста, соответственно), 
действующего на конец отчетного периода.

29. В  случае назначения на  должность руководителя лица, замещавшего в  отчетном квартале 
должность заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера или главного экономиста, 
премия по итогам отчетного квартала рассчитывается исходя из должностного оклада по ранее занимаемой 
должности за фактически отработанное время.».

1.3. Приложения 1—4 к порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к Порядку определения условий оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных инженеров,
главных бухгалтеров и главных экономистов
муниципальных унитарных предприятий
МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Размер
повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя

предприятия в зависимости от штатной численности
работников предприятия

Штатная численность работников предприятия, человек
Размер повышающего 

коэффициента К
1

до 50 1,35
от 51 до 100 1,4

от 101 до 175 1,5
от 176 до 250 1,6

свыше 250 1,7

Приложение 2
к Порядку определения условий оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных инженеров,
главных бухгалтеров и главных экономистов
муниципальных унитарных предприятий
МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Размер
повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя

предприятия в зависимости от количества обособленных
структурных подразделений предприятия

Количество обособленных структурных подразделений предприятия 
с оборудованными стационарными рабочими местами в каждом из них, находящихся 

по адресу, отличному от адреса фактического местонахождения предприятия

Размер 
повышающего 

коэффициента К
2

от 1 до 10 0,6
от 11 до 15 0,65
свыше 15 0,7

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2025 № 1055

Об окончании отопительного сезона 2024—2025 годов

В связи с  установлением устойчивых положительных температур наружного воздуха, руководствуясь 
пунктом 5 Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и  пользователям помещений 
в  многоквартирных домах и  жилых домов, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от  06.05.2011 № 354, Администрация муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Завершить отопительный сезон 2024—2025  годов на  территории муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар» с 29.07.2025.

2. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы 
Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

3. Настоящее постановление вступает в  силу со  дня его подписания и  подлежит официальному 
опубликованию.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                       О. О. Белак
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Ненецкого автономного округа», постановлением Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-
Мар» от  10.07.2018 № 453 «Об  утверждении Порядка разработки, реализации и  оценки эффективности 
муниципальных программ муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар», 
Администрация муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в  муниципальную программу муниципального образования «Городской округ 
«Город Нарьян-Мар» «Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра Ненецкого 
автономного округа», утверждённую постановлением Администрации муниципального образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» от 16.08.2021 № 1015, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы города Нарьян-Мара                                                                                        А.Н. Бережной

Приложение
к постановлению Администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
от 29.07.2025 № 1058

Изменения
в муниципальную программу муниципального образования 

«Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
«Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра 

Ненецкого автономного округа»

1. В  паспорте муниципальной программы муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» «Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра Ненецкого 
автономного округа» (далее – Программа):

1.1. строку «Целевые показатели муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«

Целевые 
показатели 
муниципальной 
программы

– благоустроенные общественные пространства;
– количество зон, оформленных с применением декоративного оборудования;
– приобретение и установка искусственной новогодней елки со световыми гирляндами 
и игрушками;
– приобретение и установка световых фигур для уличного оформления;
– приобретение и установка световых элементов (в том числе светодиодных шатра, 
потолка, консолей, прожекторов);
– приобретение, доставка, установка памятных знаков, парковых скульптур;
– разработка проектной документации.

»;
1.2. строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в следующей 

редакции:
«

Объемы 
и источники 
финансирования 
муниципальной 
программы

Общий объем финансирования Программы составляет 289783,30000 тыс. рублей,  
в том числе по годам реализации:
2022 – 0,00000 тыс. рублей;
2023 – 0,00000 тыс. рублей;
2024 – 65615,80000 тыс. рублей;
2025 – 224167,50000 тыс. рублей;
2026 – 0,00000 тыс. рублей; 2027 – 0,00000 тыс. рублей;
2028 – 0,00000 тыс. рублей.
Из них:
Объем финансирования Программы за счет средств из окружного бюджета составляет 
289783,30000 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022 – 0,00000 тыс. рублей;
2023 – 0,00000 тыс. рублей;
2024 – 65615,80000 тыс. рублей;
2025 – 224167,50000 тыс. рублей;
2026 – 0,00000 тыс. рублей;
2027 – 0,00000 тыс. рублей;
2028 – 0,00000 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы за счет средств из городского бюджета составляет 
0,00000 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022 – 0,00000 тыс. рублей;
2023 – 0,00000 тыс. рублей;
2024 – 0,00000 тыс. рублей;
2025 – 0,00000 тыс. рублей;
2026 – 0,00000 тыс. рублей;
2027 – 0,00000 тыс. рублей;
2028 – 0,00000 тыс. рублей.

»;
1.3. строку «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» изложить в  следующей 

редакции:
«

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
– благоустроенные общественные пространства за период реализации Программы, 
не менее 5 ед.;
– количество зон, оформленных с применением декоративного оборудования, за период 
реализации Программы, не менее 6 ед.;
– приобретение и установка искусственной новогодней елки со световыми гирляндами 
и игрушками, не менее 1 ед.;
– приобретение и установка световых фигур для уличного оформления за период 
реализации Программы, не менее 1 ед.;
– приобретение и установка световых элементов (в том числе светодиодных шатра, 
потолка, консолей, прожекторов) за период реализации Программы, не менее 217 ед.;
– приобретение, доставка, установка памятных знаков, парковых скульптур за период 
реализации Программы, не менее 5 ед.;
– разработка проектной документации, не менее 3 ед.

».
2. Раздел IV. «Целевые показатели достижения целей и задач» изложить в следующей редакции:
«Сведения о целевых показателях указаны в приложении 1 к Программе.
Методика расчета целевых показателей Программы:
Целевые показатели «благоустроенные общественные пространства», «количество зон, оформленных 

с  применением декоративного оборудования», «приобретение и  установка искусственной новогодней 
елки со  световыми гирляндами и  игрушками», «приобретение и  установка световых фигур для уличного 
оформления», «приобретение и установка световых элементов (в том числе светодиодных шатра, потолка, 
консолей, прожекторов)», «приобретение, доставка, установка памятных знаков, парковых скульптур», 
«разработка проектной документации» – абсолютные величины. Рассчитываются путем математического 
сложения за отчетный год. Источником информации являются документы, подтверждающие приобретение 
товара, выполнение работ, оказание услуг.».

3. Раздел IX. «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» изложить в следующей 
редакции:

«Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
– благоустроенные общественные пространства за период реализации Программы, не менее 5 ед.;
– количество зон, оформленных с применением декоративного оборудования, за период реализации 

Программы, не менее 6 ед.;
– приобретение и установка искусственной новогодней елки со световыми гирляндами и игрушками, 

не менее 1 ед.;
– приобретение и  установка световых фигур для уличного оформления за  период реализации 

Программы, не менее 1 ед.;
– приобретение и установка световых элементов (в том числе светодиодных шатра, потолка, консолей, 

прожекторов) за период реализации Программы, не менее 217 ед.;
– приобретение, доставка, установка памятных знаков, парковых скульптур за  период реализации 

Программы, не менее 5 ед.;
– разработка проектной документации, не менее 3 ед.».
4. Приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции:

«Приложение № 1
к муниципальной программе муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
«Осуществление городом Нарьян-Маром
функций административного центра
Ненецкого автономного округа»

Перечень
целевых показателей муниципальной программы 

муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
«Осуществление город Нарьян-Маром функций административного центра 

Ненецкого автономного округа»

Наименование
Единица 

измерения

Значения целевых показателей
базовый 
2021 год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8

Благоустроенные общественные пространства ед. - - - - 5 - - -
Количество зон, оформленных с применением 
декоративного оборудования

ед. 4 - - 2 4 - - -

Приобретение и установка искусственной 
новогодней елки со световыми гирляндами 
и игрушками

ед. - - - 1 - - - -

Приобретение и установка световых фигур 
для уличного оформления

ед. - - - 1 - - - -

Приобретение и установка световых 
элементов (в том числе светодиодных шатра, 
потолка, консолей, прожекторов) 

ед. - - - 90 127 - - -

Приобретение, доставка, установка памятных 
знаков, парковых скульптур

ед. - - - - 5 - - -

Разработка проектной документации ед. - - - - 3 - - -
».

5. Приложение № 2 к Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к муниципальной программе муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
«Осуществление городом Нарьян-Маром
функций административного центра
Ненецкого автономного округа»

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы муниципального образования

«Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
«Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра 

Ненецкого автономного округа»

Ответственный исполнитель: управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

Наименование 
муниципальной 

программы

Источник 
финансирования

Объемы финансирования, тыс. руб.

Всего
2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

А Б 1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная 
программа 
муниципального 
образования
«Городской округ 
«Город Нарьян-Мар» 
«Осуществление 
городом Нарьян-
Маром функций 
административного 
центра Ненецкого 
автономного округа»

окружной 
бюджет

289783,30000 - - 65615,80000 224167,50000 - - -

».
6. Приложение № 3 к муниципальной Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к муниципальной программе муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
«Осуществление городом Нарьян-Маром
функций административного центра
Ненецкого автономного округа»

Перечень
мероприятий муниципальной программы 

муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»
«Осуществление городом Нарьян-Маром функций административного центра 

Ненецкого автономного округа»

Ответственный исполнитель: управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

№ 
п/п

Наименование направления 
(мероприятия) 

Источники 
финансирования

Объемы финансирования (тыс. руб.) 
в том числе:

ВСЕГО:
2022 
год

2023 
год

2024 год 2025 год
2026 
год

2027 
год

2028 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Муниципальная программа муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» «Осуществление городом 
Нарьян-Маром функций административного центра Ненецкого автономного округа»

1.

Основное мероприятие:
Финансовое обеспечение 
расходов на осуществление 
городом Нарьян-Маром 
функций административного 
центра Ненецкого 
автономного округа

окружной 
бюджет

289783,30000 - - 65615,80000 224167,50000 - - -

1.1.

Направление расходов: 
Обеспечение расходов 
на осуществление городом 
Нарьян-Маром функций 
административного центра 
Ненецкого автономного 
округа

окружной 
бюджет

289783,30000 - - 65615,80000 224167,50000 - - -

Приобретение и установка 
световых элементов 
и элементов световой 
инсталляции

окружной 
бюджет

20615,80000 - - 20615,80000 - - - -

Приобретение и установка 
элементов благоустройства 
для праздничного 
оформления общественных 
пространств города 
Нарьян-Мара

окружной 
бюджет

45000,00000 - - 45000,00000 - - - -

Благоустройство 
общественного 
пространства от 
ул. им. В. И. Ленина 
до территории по проезду 
им. Капитана Матросова, 
благоустраиваемой в рамках 
национального проекта 
ФКГС в 2025 году

окружной 
бюджет

41530,46177 - - - 41530,46177 - - -

Благоустройство 
общественного 
пространства по ул. 
Полярная в районе 
смотровой площадки «Берег 
Качгортинской курьи»

окружной 
бюджет

72118,89180 - - - 72118,89180 - - -

Благоустройство 
общественного 
пространства в районе 
Богоявленского 
кафедрального собора

окружной 
бюджет:

6339,63287 - - - 6339,63287 - - -

Приобретение и установка 
световых элементов 
и элементов световой 
инсталляции для 
оформления города и 
сквера «Литературный 
сквер»

окружной 
бюджет

16387,60000 - - - 16387,60000 - - -

Установка памятного знака 
полярному летчику Виталию 
Сущинскому на территории 
сквера в районе Старого 
аэропорта

окружной 
бюджет

2140,00000 - - - 2140,00000 - - -

Установка памятного знака 
полярному летчику Семену 
Явтысому на территории 
сквера в районе Старого 
аэропорта

окружной 
бюджет

2140,00000 - - - 2140,00000 - - -

Установка парковой 
скульптуры «Семга» 
на территории сквера по
ул. Рабочая

окружной 
бюджет

1873,33333 - - - 1873,33333 - - -

Установка парковой 
скульптуры «Рыбак и 
оленевод» в г. Нарьян-Маре

окружной 
бюджет

4430,00000 - - - 4430,00000 - - -

Обустройство парковочной 
стоянки в районе 
ул. им. А. П. Пырерко, д. 7

окружной 
бюджет

16074,48391 - - - 16074,48391 - - -

Разработка проектной 
документации междворовых 
проездов от
ул. им. В. И. Ленина до
      ул. Рыбников

окружной 
бюджет

5095,00000 - - - 5095,00000 - - -

Разработка проектной 
документации междворовых 
проездов в районе ул. 
Меньшикова

окружной 
бюджет

2624,00000 - - - 2624,00000 - - -

Разработка проектной 
документации 
«Обустройство центральной 
части г. Нарьян-Мара»

окружной 
бюджет

11075,00000 - - - 11075,00000 - - -

Обустройство проезда 
от ул. Рабочая 
до государственного 
бюджетного учреждения 
Ненецкого автономного 
округа «Станция по борьбе 
с болезнями животных»

окружной 
бюджет

27015,60000 - - - 27015,60000 - - -

Установка парковой 
скульптуры «Я люблю 
Нарьян-Мар» 
в г. Нарьян-Маре

окружной 
бюджет

2350,00000 - - - 2350,00000 - - -

Иные мероприятия
окружной 
бюджет

12973,49632 - - - 12973,49632 - - -

ВСЕГО по программе
окружной 
бюджет

289783,30000 - - 65615,80000 224167,50000 - - -

».

Администрация муниципального образования
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2025 № 1071

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 08.12.2021 № 1500

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации  от 10.06.2024 №  85н 
«Об утверждении кодов (перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2025 год 
(на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов)» Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Перечень главных администраторов доходов и кодов видов (подвидов) доходов бюджета 
муниципального образования «Городской округ    «Город Нарьян-Мар» на очередной финансовый год и на 
плановый период, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» от 08.12.2021 № 1500 «Об утверждении перечня главных администраторов 
доходов и кодов видов (подвидов) доходов бюджета муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» на очередной финансовый год и на плановый период» (с изменениями от 10.06.2025 № 853), 
следующее изменение:

строку:
«

032 2 02 49999 04 0002 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 
округов (Иной межбюджетный трансферт бюджетам муниципальных 
образований для поощрения муниципальных управленческих команд за 
достижение Ненецким автономным округом показателей эффективности 
деятельности высшего должностного лица)

»
изложить в следующей редакции:
«

032 2 02 49999 04 0002 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 
округов (Иной межбюджетный трансферт местным бюджетам для 
поощрения муниципальных управленческих команд за достижение 
Ненецким автономным округом показателей эффективности деятельности 
высшего должностного лица)

».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации 

МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» по экономике и финансам.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы города Нарьян-Мара                                                                                         А.Н. Бережной

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.08.2025 № 1077

Об определении стоимости услуг, 
предоставляемых специализированной службой по вопросам похоронного дела согласно 

гарантированному перечню услуг по погребению 
на территории  муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

В целях реализации положений Федерального закона от  12.01.1996 № 8-ФЗ «О  погребении 
и похоронном деле», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в  Российской Федерации», Положением о  порядке принятия 
решений об  установлении тарифов на  услуги (работы) муниципальных предприятий и  учреждений МО 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар», утвержденным решением Совета городского округа «Город Нарьян-
Мар» от  22.11.2012 № 477-р, Администрация муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 
по  погребению специализированной службой по  вопросам похоронного дела супругу, близким 
родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на  себя 
обязанность осуществить погребение умершего (Приложение 1).

2. Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 
по  погребению специализированной службой по  вопросам похоронного дела при отсутствии супруга, 
близких родственников, иных родственников либо законного представителя или при невозможности 
осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить 
погребение умершего (Приложение 2).

3. Считать утратившим силу постановление Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
от 28.11.2024 № 1608 «Об определении стоимости услуг, предоставляемых специализированной службой 
по вопросам похоронного дела согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

4. Настоящее постановление вступает в  силу с  1  января 2026  года и  подлежит официальному 
опубликованию.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                       О. О. Белак

Приложение 1
к постановлению Администрации муниципального 
образования  «Городской округ «Город Нарьян-Мар» от 
04.08.2025 № 1077

Стоимость услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 

по погребению специализированной службой по вопросам похоронного дела супругу, 
близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, 

взявшему на себя обязанность погребение умершего 
с 01.01.2026

№ 
п/п

Наименование услуги
Стоимость, 

руб.
1 Оформление документов на погребение 1 696,87
2 Предоставление гроба (без обивки) 11 958,50
3 Доставка гроба к дому (зданию морга) 1 523,27
4 Предоставление и доставка к месту захоронения предметов, необходимых для 

погребения
4 069,78

5 Перевозка тела (останков умершего) к месту захоронения 3 728,51
6 Погребение, в том числе: 19 241,93

6.1 Рытье могилы 13 738,02
6.2 Захоронение 5 218,12
6.3 Установка стелы 285,79

Всего 42 218,86

Приложение 2
к постановлению Администрации муниципального 
образования  «Городской округ «Город Нарьян-Мар» от 
04.08.2025 № 1077

Стоимость услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг  

 погребению специализированной службой по вопросам похоронного дела 
при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного 

представителя или при невозможности осуществить ими погребение, 
а также при отсутствии иных лиц,

 взявших на себя обязанность погребение умершего 
с 01.01.2026

№ п/п Наименование услуги Стоимость, руб.
1 Оформление документов 1 696,87
2 Транспортировка тела в морг (с места обнаружения) 4 179,95
3 Облачение тела 1 273,96
4 Предоставление гроба (без обивки) 11 958,50
5 Доставка гроба в здание морга 1 523,27
6 Перевозка тела (останков умершего) к месту захоронения (с выносом из морга) 3 491,97
7 Предоставление и доставка к месту захоронения предметов, необходимых для 

погребения
4 539,78

8 Погребение, в том числе: 17 774,33
8.1 Рытье могилы 13 738,02
8.2 Захоронение 3 750,52
8.3 Установка стелы 285,79

Всего 46 438,63
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2 РАЗА В МЕСЯЦ.

ОТЧЕТ
о реализации инициативного проекта

«Ремонт пешеходных тротуаров у домов 8 и 10 по улице Рабочая»
по состоянию на 01 августа 2025 г.

Наименование проекта: «Ремонт пешеходных тротуаров у домов 8 и 10 по улице Рабочая «.
Муниципальное образование: городской округ «Город Нарьян-Мар».
Размер средств на  реализацию инициативного проекта в  соответствии с  внесенными уточнениями 

и пояснениями (вход. № 7 от 05.05.2025 г.) составляет 2 139 008,31 рублей, из них:
– из  бюджета муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» составляет 

1 908 921,26 руб. (89,24 %);
– объём инициативных платежей, обеспечиваемый инициатором проекта (гражданами – физические 

лица) – 45 000,00 руб. (2,11 %);
– уровень трудового участия юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (УК  «Тепло») – 

173 495,33 руб. (8,11 %), в том числе:
104 711,84  рублей (4,9 % от  стоимости проекта) – трудовое участие (демонтаж, строительство 

и установка скамеек, устройство крыльца (2), строительные работы по устройству канализационного короба, 
велопарковки);

68 783,49 рублей (материалы) 3,22 % от стоимости проекта – имущественное участие.
– добровольное трудовое и имущественное участие граждан – 11 591,72 руб. (0,54 %):
10 474,90  рублей (0,49 % от  стоимости проекта) – трудовое участие (обрезка деревьев, устройство 

клумб, посадка цветов, окраска карнизов);
1 116,82 рубля – (0,05 % от стоимости проекта) – материалы: посадочный материал, краска, земля.
Инициативный проект рассмотрен и  поддержан комиссией по  рассмотрению инициативных проектов 

27.05.2025 года (протокол № 1/2025 от 29.05.2025).
Инициативный проект поддержан Администрацией муниципального образования «Городской округ 

«Город Нарьян-Мар» (распоряжение от 02.06.2025 № 311-р).
По состоянию на  01.08.2025 между председателем инициативной группы граждан и  главой 

муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» заключен договор № 3 от 09.06.2025 г. 
о безвозмездной передаче (добровольном пожертвовании) денежных средств, направленных на реализацию 
инициативного проекта «Ремонт пешеходных тротуаров у  домов 8 и  10 по  улице Рабочая» на  сумму 
45 000,00 рублей. Оплата по договору прошла 11.06.2025 г.

МКУ «Управление городского хозяйства города Нарьян-Мара» проведена работа по  подготовке 
документации для проведения конкурсных процедур с  целью определения подрядчика и  заключения 
муниципального контракта.

29.07.2025 г. опубликовано извещение о  проведении электронного аукциона, аукцион состоится 
08.08.2025 г.

ОТЧЕТ
о реализации инициативного проекта «Благоустройство детской игровой спортивной 

площадки в микрорайоне Малый Качгорт» 
на 01.08.2025 г.

Наименование проекта: «Благоустройство детской игровой спортивной площадки в микрорайоне Малый 
Качгорт».

Муниципальное образование: городской округ «Город Нарьян-Мар».
Размер средств на реализацию инициативного проекта составляет 444 117,70 рублей, из них:
429 576,29  руб. – из  бюджета муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

(96,73 %);
14 541,41 руб. – добровольное трудовое и имущественное участие граждан (3,27 %).
Инициативный проект рассмотрен и  поддержан комиссией по  рассмотрению инициативных проектов 

24.06.2024 года (протокол № 01/2024 от 24.06.2024).
Инициативный проект поддержан Администрацией муниципального образования «Городской округ 

«Город Нарьян-Мар» (распоряжение от 25.06.2024
№ 355-р «О поддержке инициативного проекта «Благоустройство детской игровой спортивной площадки 

в микрорайоне Малый Качгорт»).
По состоянию на  01.08.2025 МКУ «Управление городского хозяйства города Нарьян-Мара» идёт 

процесс проверки документации для проведения конкурсных процедур и размещения на платформе с целью 
определения подрядчика и заключения муниципального контракта.

Помните, что большинство пожаров 
случаются по  вине человека. Отдел 
ГО и ЧС призывает горожан неукосни-
тельно следовать правилам безопас-
ности:

– на  частных участках во  избежание 
пожаров не сжигайте мусор (лучше зака-
пывать его в подходящем месте);

– не  оставляйте в  местах отдыха не-

потушенные костры, спички, окурки, 
стеклянные бутылки (на  солнце они ра-
ботают как увеличительные стекла, фо-
кусируют солнечный свет и  поджигают 
траву, мох и т. д.);

– не жгите траву, не оставляйте горя-
щий огонь без присмотра;

– тщательно тушите окурки и горелые 
спички перед тем, как выбросить их;

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2025 № 1073

О внесении изменений в постановление 
Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

от 14.04.2010 № 515

В связи с кадровыми изменениями, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от  30.12.2003 № 794 «О  единой государственной системе 
предупреждения и  ликвидации чрезвычайных ситуаций» Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в приложение № 2 к постановлению Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-
Мар» от  14.04.2010 № 515 «О  комиссии по  предупреждению и  ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и  обеспечению пожарной безопасности муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-
Мар» следующие изменения:

1.1. вывести из состава комиссии Белугина А. Е.;
1.2. ввести в  состав комиссии директора муниципального казенного учреждения «Управление 

городского хозяйства города Нарьян-Мара» Федотова А. Е.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы города Нарьян-Мара                                                                                         А.Н. Бережной

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2025 № 1070

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 18.12.2024 № 1750

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Администрации муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» от 06.12.2024 № 1670 «О принятии расходных обязательств в рамках реализации мероприятий 
по развитию и сохранению культуры на территории муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар», в  целях реализации муниципальной программы муниципального образования «Городской 
округ «Город Нарьян-Мар» «Развитие и  сохранение культуры на  территории муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар», утвержденной постановлением Администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» от 10.12.2024 № 1691, Администрация муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в  постановление Администрации муниципального образования «Городской округ «Город 
Нарьян-Мар» от  18.12.2024 № 1750 «Об  утверждении Порядка финансового обеспечения мероприятий 
муниципальной программы муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» «Развитие 
и сохранение культуры на территории муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 
следующие изменения:

1.1. пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. В  рамках организации и  проведения мероприятий, направленных на  создание условий для 

организации досуга и  обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, Отделом 
осуществляется реализация следующих мероприятий: концертные мероприятия к  профессиональным 
праздникам и значимым для муниципального образования датам (день города, день местного самоуправления, 
день работника автомобильного и  городского транспорта, день работников бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства, день строителя), концертные мероприятия для пенсионеров 
и ветеранов города (концертное мероприятие «Песни Победы», ежегодная встреча с Почетными гражданами 
города, гражданами, награжденными знаком отличия «За заслуги перед городом Нарьян-Маром», ветеранами 
города Нарьян-Мара, торжественные мероприятия, приуроченные к  празднованию юбилея Печорского 
лесозавода), концертные мероприятия, приуроченные к  юбилейным датам муниципальных учреждений 
и  предприятий (далее – концертные мероприятия), массовые мероприятия на  уличных площадках города 
(мероприятия, приуроченные к международному дню соседей, международному дню коренных народов мира, 
дню фольклора, мероприятия, приученные к открытию на территории муниципального образования памятных 
знаков, инициаторами установки которых выступают органы местного самоуправления муниципального 
образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»).»;

1.2. пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования «Городской 

округ «Город Нарьян-Мар» на  реализацию мероприятий, определенных в  пункте 6 настоящего Порядка, 
осуществляется по следующим расходам:

услуги ведущего;
услуги статистов;
услуги творческих коллективов и отдельных исполнителей на площадке заказчика;
приобретение продуктов питания;
услуги медицинских работников (при проведении мероприятия с ветеранами и пенсионерами);
услуги по техническому обеспечению мероприятий (монтаж и демонтаж сцены, баннера на сцену, услуги 

по транспортировке сцены, аренда палаток и столов, аренда и установка туалетных кабин, оформление места 
проведения массового мероприятия на уличных площадках города, звуковое сопровождение мероприятия).».

2. Настоящее постановление вступает в  силу со  дня подписания и  подлежит официальному 
опубликованию.

И.о. главы города Нарьян-Мара                                                                                        А. Н. Бережной

Администрация муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2025 № 1054

О внесении изменения 
в Положение об условиях и размерах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, утвержденное постановлением 
Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» 

от 22.06.2016 № 726

В целях приведения нормативного правового акта Администрации муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар» в  соответствие с  действующим законодательством Российской 
Федерации Администрация муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об условиях и размерах оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
утвержденное постановлением Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» от  22.06.2016 
№ 726, (далее – Положение) следующее изменение:

1.1. Пункт 5.10 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае если работник отзывается из  ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь 

к ежегодному оплачиваемому отпуску удержанию не подлежит.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города Нарьян-Мара                                                                                                       О. О. Белак

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ 

Отдел ГО и ЧС администрации Нарьян-
Мара напоминает горожанам о правилах 
безопасности при обращении с бытовым 
газом. Каждый пользователь газового 
оборудования обязан:

– знать и выполнять правила безопас-
ного пользования газом в быту;

– следить за  исправностью газово-
го оборудования и  газовых счетчиков, 

обеспечивать их надлежащее техниче-
ское состояние;

– в  случае длительного отъезда по-
дать заявление в газовую службу для от-
ключения квартиры от газа.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
– оставлять без присмотра работаю-

щие газовые приборы;
– использовать помещение, где уста-

ОПАСНЫЙ ГАЗ

ЧТОБЫ НЕ ПОСЫПАТЬ ГОЛОВУ ПЕПЛОМ

25 июля в Саратове произошел взрыв газа в десятиэтажном доме, 
который привел к разрушению 30 квартир, погибли семь человек.

В Нарьян-Маре установилась теплая погода, и многие горожане 
стали чаще выбираться на природу. Именно в этот период риск пожара 
возрастает – любая искра способна превратиться в пламя. Будьте 
бдительными, ваша осторожность может предотвратить катастрофу.

– не  проходите мимо горящей травы, 
при невозможности потушить пожар сво-
ими силами, звоните в ЕДИНУЮ СЛУЖБУ 
СПАСЕНИЯ по телефону «112».

Напоминаем! В  гаражах и  рядом 
с  ними, на  территории гаражных коо-
перативов, а  также во  дворах много-
квартирных жилых домов, на балконах 
и лоджиях разводить огонь, устанавли-
вать мангал и жарить шашлык нельзя.

Кроме того, помните, что на  лич-
ных участках открытый огонь и костры 
можно разводить только в  специаль-
ных несгораемых емкостях. При этом 

важно соблюдать противопожарные 
расстояния: мангал должен находиться 
в  5  метрах от  любых строений, а  в  ра-
диусе 2 метров от него не должно быть 
сухой травы, листьев и  других горючих 
материалов.

Для нарушителей противопожарной 
безопасности предусмотрено наказа-
ние: предупреждение или штраф.

Отметим, в  городе действует запрет 
на  выжигание сухой травы, разведе-
ние костров в  жилой, парковой зоне, 
на  пожароопасных объектах с  1  июня 
по 30 сентября.

новлены газовые приборы, для сна 
и отдыха;

– пользоваться газовыми приборами 
при отсутствии тяги или неисправной 
вентиляции;

– пользование неисправными или тре-
бующими ремонта газовыми приборами;

– допускать к  пользованию газом    
детей; 

– засорять и  закрывать вентиляцион-
ные каналы;

– загромождать газовое оборудова-
ние посторонними предметами, привя-
зывать к газопроводам веревки;

– самостоятельно заниматься ремон-
том, заменой или перестановкой газово-
го оборудования.

Если вы почувствовали запах газа, пе-
рекройте кран перед газовым оборудо-
ванием и сообщите в аварийную службу. 
До  приезда аварийной бригады прове-
трите помещение, не  зажигайте огнь, 
не курите и не используйте электронные 
сигареты, не включайте и не выключай-
те электроприборы, не пользуйтесь мо-
бильным или стационарным телефоном 
в  квартире, не  включайте и  не  выклю-
чайте свет.


