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Приложение № 2

к постановлению

Администрации МО "Городской

округ "Город Нарьян-Мар"

от 02.08.2011 № 1286

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ  (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОДСКОЙ ОКРУГ "ГОРОД НАРЬЯН - МАР" К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан во исполнение статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и призван способствовать единообразному и точному исполнению муниципальными служащими Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

Порядок распространяется на муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в том числе структурных подразделений Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" с правами юридического лица (далее - Администрация города Нарьян-Мара), замещающих должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей муниципальной службы муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар",  при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также замещение, которых связано с повышенными коррупционными рисками, утвержденным решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 28.10.2010 №150-р (далее – муниципальные служащие). 
2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и адресованное муниципальному служащему предложение совершить или содействовать совершению одного из следующих деяний:

1) злоупотребление служебным положением;

2) дача взятки;

3) получение взятки;

4) злоупотребление полномочиями;

5) коммерческий подкуп;

6) иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества либо услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.

3. В случае обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий предоставляет в структурное подразделение Администрации города Нарьян-Мара, осуществляющее функции делопроизводства, письменное уведомление на имя главы города Нарьян-Мара (Приложение № 1). 

Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.

4. Уведомление предоставляется в следующие сроки:

а) при нахождении муниципального служащего на служебном месте - немедленно;

б) в случае отсутствия муниципального служащего на служебном месте в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в командировке, в отпуске либо в связи с праздничными или выходными днями - в первый рабочий день.

5. В уведомлении указывается:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее - уведомитель);

б) должность муниципальной службы, замещаемая уведомителем;

в) информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной форме);

г) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

д) дата подачи уведомления.

6. Для регистрации поступивших уведомлений и обеспечения контроля за соблюдением сроков и результатов их рассмотрения ведется журнал регистрации уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 2). 

Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 5 настоящего Порядка.

7. Зарегистрированное структурным подразделением Администрации города Нарьян-Мара, осуществляющее функции делопроизводства, уведомление направляется главе города Нарьян-Мара незамедлительно.

8. В течение одного рабочего дня с момента получения и регистрации уведомления глава города Нарьян-Мара направляет уведомление с поручением о проведении проверки содержащихся в уведомлении сведений председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Нарьян-Мара  и  урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка должна быть проведена не позднее чем в месячный срок со дня поступления уведомления.

Срок проверки может быть продлен председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Нарьян-Мара  и  урегулированию конфликта интересов, но не более чем на один месяц.

О продлении срока проверки производится соответствующая отметка в журнале регистрации уведомлений.

10. По результатам проверки председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Администрации города Нарьян-Мара  и урегулированию конфликта интересов, направляет на имя главы Администрации города Нарьян-Мара письменное заключение. 

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

 в целях склонения муниципального служащего

Администрации муниципального образования

"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

УВЕДОМЛЕНИЕ

О ФАКТАХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. _______________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, структурное подразделение)

2. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны

_______________________________________________________________________.

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

3. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

_______________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

_______________________________________________________________________.

4. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ______________

_______________________________________________________________________.

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

5. Склонение к правонарушению   произошло в _______ ч. ________ м,

"__" __________ 20__ г. в ________________________________________________.

(город, адрес)

6. Склонение к правонарушению производилось ___________________________

                                                                                          (обстоятельства склонения:

_______________________________________________________________________

телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

7. О факте склонения к правонарушению мною сообщено  в письменной форме

в ______________________________________________________________________.

К уведомлению прилагаю материалы, подтверждающие обстоятельства

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

(перечислить).

_____________________________________                              ________________

                  (дата и время заполнения уведомления)                                                               (подпись)
