




ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и урегулированию конфликта интересов за                                              III квартал 2023 года.


В III квартале 2023 года было проведено пять заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и урегулированию конфликта интересов, на которых было рассмотрено:

          1) три вопроса о рассмотрении уведомлений в отношении трех муниципальных служащих:

- «о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей».
          По итогам заседания Комиссии было принято решение: 
- «об отсутствии конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими, даны соответствующие рекомендации».
          2) один вопрос о рассмотрении уведомления в отношении муниципального служащего:

- «о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей».
          По итогам заседания Комиссии было принято решение:

- «об отсутствии конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, даны соответствующие рекомендации».
          3) один вопрос в отношении муниципального служащего:

- «о соблюдении (несоблюдении) муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

          По итогам заседания Комиссии было принято решение:

- «об отсутствии нарушений в действиях муниципального служащего».
          4) один вопрос о рассмотрении уведомления в отношении муниципального служащего:

- «о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей».
         По итогам заседания Комиссии было принято решение:

- «об отсутствии конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, даны соответствующие рекомендации».
         5) два вопроса в отношении одного муниципального служащего:

1. - «об обеспечении соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».
         По итогам заседания Комиссии было принято решение:

- «о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности».
2. - «уведомление о возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
         По итогам заседания Комиссии было принято решение:

- «о несоблюдении требования об урегулировании конфликта интересов и применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности».
