Информация об исполнении Указа Президента от 07.05.2012 № 597 "О мерах по реализации государственной социальной политики"
1) Распоряжением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" от 29.03.2013 № 150–р создана постоянно действующая рабочая группа по ежемесячному мониторингу исполнения  Указа Президента РФ от 07 мая 2012 № 597 "О мерах по реализации государственной социальной политики" и исполнению Распоряжения Правительства Российской Федерации.
2) Ежемесячно проводится мониторинг заработной работников учреждений образования и культуры по формам статистического отчета «ЗП-образование» и «ЗП – культура». С сентября 2013 года отчётность по форме «ЗП-образование» ежемесячно размещается учреждениями образования в Комплексной информационно-аналитической системе Архангельской области.
3) Для изыскания внутренних резервов с целью доведения средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования до средней заработной платы по округу и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в мае 2013 года был детально проанализирован фонд оплаты труда образовательных учреждений на 2013 год, проведено совещание с руководителями и главными бухгалтерами образовательных учреждений.

4) В рамках проведения мероприятий, направленных на повышение эффективности в сфере культуры в течение 2013 года изданы следующие нормативно-правовые акты:

- постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"  от 09.09.2013 № 1763 утвержден план мероприятий по внедрению порядка формирования независимой системы оценки качества работы муниципального бюджетного учреждения культуры, находящегося в ведении Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

- постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"  от 07.11.2013 № 2402 внесены изменения в раннее действующее положение о Совете по культуре и искусству МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", где основные функции  Совета были дополнены показателем "Оценка качества работы учреждений, оказывающих услуги в области культуры на территории МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

- постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" от 31.10.2013 № 2334 утверждена методика оценки деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, находящихся в ведении Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".  Оценка  эффективности учреждений  будет проводиться,  начиная с  01.05.2014 за 2013 год.
5) Средняя заработная плата работников учреждений культуры за 2013 год  составила 60 058 рублей, что составляет 96 % от средней заработной платы в НАО. 

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за 2013 год  составила 47 511 рублей, что составляет 91 % от средней заработной платы в сфере  общего образования в субъекте Российской Федерации. 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования за 2013 год  составила 63 437 рублей, что составляет   101 % от средней заработной платы в НАО. 

